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Nowa jako$¢ leczenia

Zespét Uzdrowisk Klodzkich S.A. to silna i do-
brze rozpoznawalna marka na polskim rynku
ustug uzdrowiskowych, wellness i SPA. Spél-
ka nominowana do tytulu Symbol Polskiego
Uzdrowiska 2012 dysponuje innowacyjna oferta
lecznicza, wychodzac naprzeciw potrzebom sta-
rzejacego si¢ spoleczenstwa.

Zespdt Uzdrowisk Klodzkich
S.A. prowadzi dziatalnos¢ w za-
kresie medycyny uzdrowisko-
wej, rehabilitacji, profilakeyki,
lecznictwa  ambulatoryjnego,
diagnostyki i rturystyki zdro-
wotnej w tzech kurortach
o wielowiekowej tradycji: Po-
lanicy-Zdroju,  Dusznikach-
-Zdroju i Kudowie-Zdroju. To
jeden najwickszych i najlepiej
prosperujacych  podmiotow
w branzy. W ciagu roku z ustug
spotki korzysta blisko 28 tys.
pacjentéw. Pomimo spowol-
nienia gospodarczego oraz pro-
bleméw finansowych ochrony
zdrowia w Polsce, firma notuje
pozytywne wyniki ekonomicz-
ne oraz inwestuje w rozwoj.
Skad tak dobra kondycja?
Drzigki konsekwentnie wdraza-
nym programom racjonalizacji
kosztow, dziataniom ukierun-
kowanym na wykorzystanie
potencjahu, dywersyfikacji
trédet dochodu oraz szerokim
inwestycjom pozwalajacym na
pozyskanie nowych grup klien-
oW,

W ciagu minionych tzech lat
ZUK S.A. zainwestowal w roz-
woj nowych produktéw, ustug,
sieci dystrybucji i infrastrukrure

ponad 60 mln zt. W ubieglym
roku oddano do uzytku 4 nowe
centra  rekreacyjno-rehabilita-
cyjne dziatajace pod wspdlng
marka: ,Sloneczne Termy”.
— Dla pagjentéw i naszych go-
Sci oznacza to zupelnie nows
Jakos¢ leczenia | wypoczynku.
Chcemy; aby marka ,Sfonecz-
ne ‘lermy” byfa synonimem
innowacyjnej  propozycji - re-
kreacyjnej, obietnica  jakosci
ocenianej  popizez — pryzmat
skutecznej odnowy  biologicz-
nej, relaksu i zabawy — moéwi
Jerzy Szymanczyk, prezes za-
rzadu ZUK S.A. W kaidym
7 komplekséw rekreacyjnych
do dyspozycji gosci pozostaja:
baseny z licznymi stanowiskami
do hydromasazu, réine rodzaje
saun w strefic wypoczynkowej
,Klimary Swiata”, zabiegi helio-
terapeutyczne na czynnych caly
rok tzw. ,,Stonecznych Plazach”
oraz ,Stoneczne Fit Centra”
— studia fitness, wyposazone
w najnowoczesniejszy sprzet

starovolanyg,

cardio oraz urzadzenia do ¢wi-
czend sitowych i aerobowych.
Réwniez dla matych pacjentdw
zostala przygotowana specjalna
oferta lecznicza. Szpital Uzdro-
wiskowy ,Jagusia” w Kudowie-
-Zdroju oferuje kompleksowe
leczenie dzieci i mlodziezy bo-
rykajacych si¢ z nadwaga i oty-
foicig, a takie schorzeniami
narzadu ruchu, drég oddecho-
wych, ukladu crawienia oraz
problemami reumatologiczny-
mi i endokrynologicznymi.
Przedsiewziecie  wspétfinanso-
wane bylo ze $rodkéw Euro-
pejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego UE w ramach
dziatania 6.4 Programu Ope-
racyjnego Innowacyjna Gospo-
darka. Catkowity koszt inwe-
stycji wyniost blisko 29 mln 24,
natomiast kwota przyznanych
$rodkéw unijnych to nieco po-
nad 9 mln zt.

Ale medycyna uzdrowiskowa
i turystyka medyczna to nieje-
dyna linia biznesowa ZUK S.A.
Spétka od lat rozwija produk-
¢je i dystrybucje naturalnych
wa6d mineralnych, leczniczych
i zrédlanych oraz napojéw sma-
kowych, z popularng Staropo-
lankg na czele. Trzy rozlewnie
wod z nowoczesnym parkiem
maszynowym i liniami techno-
logicznymi, zmodernizowany-
mi halami produkeyjnymi oraz
centrami logistycznymi produ-
kuja najwyiszej jakosci wyroby
sygnowane marka Staropolan-

ka, od lat notowana w Ran-
kingu najcenniejszych polskich
marek, publikowanym przez
dziennik Rzeczpospolita.

Jako$¢ oferowanych produktéw
oraz ustug stata si¢ kluczowym
elementem budowania pozy-
¢ji i marki Zespotu Uzdrowisk
Klodzkich. Spotka wdrozyta
i certyfikowata system zarza-
dzania jakoscia zgodny z norma
ISO 9001:2008, ISO 22000
HACCP oraz system zarza-
dzania srodowiskowego 1SO
14001:2004 w obydwdch pro-
filach dziatalnosci. — Posiadanie
certyfikatow  tych  systemow
potwierdza naszg wiarygodnos¢
w szeroko pojetef jakoscl pro-
dukeéw i ustug oraz zapewnia
nam swobodg przy zawieraniu
kontraktow — potwierdza Jerzy
Szymariczyk.

Warto podkredlic, ze ZUK
S.A. jest takze jednym z naj-
wiekszych pracodawcéw w re-
gionie, zatrudniajacym  blisko
700 pracownikéw. Udziela sie
w otoczeniu lokalnym w sferze
spolecznej i biznesowej, wspiera
gminy, lokalne instytucje i or-
ganizacje. Stanowi lokalne koto
napedowe biznesu. Te dziatania
wpisujq si¢ w strategie rozwoju
spotki, ktorej glownym zaloze-
niem jest utrzymanie pozycji
jednego z najlepszych ustugo-
dawcéw w Polsce i Europie.
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